
‭個人情報の取り扱いについて | リノベる株式会社‬

‭1.‬ ‭取得及び利用目的‬
‭リノベる株式会社（以下「弊社」という）は、弊社への採用をご希望される‬
‭みなさまの氏名、住所、電話番号、メールアドレスなどの個人を識別できる‬
‭情報や学歴、経歴、希望職種、入社希望時期など採用活動に関する情報を取‬
‭得します。取得の目的は、採用時における合否判断、合否の連絡及び採用管‬
‭理業務を実施するためであり、それ以外の目的で利用しません。‬

‭2.‬ ‭個人情報の委託について‬
‭弊社は、法令で定める場合を除き、個人を特定できる情報（氏名、住所、‬
‭メールアドレス等）を取得目的の範囲を超えて当該個人の同意なしに第三者‬
‭への委託はいたしません。‬

‭3.‬ ‭個人情報の開示・訂正・削除‬
‭弊社は、個人情報（採用評価情報等を除く）の開示、訂正、追加又は削除、‬
‭利用目的の通知、利用又は提供の拒否についての依頼を受けた場合は、弊社‬
‭の手続きに従って速やかに対応します。‬

‭4.‬ ‭安全管理‬
‭弊社は、個人情報への不正アクセスまたは個人情報の紛失、破壊、改ざん、‬
‭漏えいなどの危険に対して、技術面及び組織面において必要な安全対策を継‬
‭続的に講じるよう努めます。‬

‭5.‬ ‭個人情報提供の任意性‬
‭応募者の個人情報の弊社への提供は、応募者の同意に基づく任意ですが、弊‬
‭社の採用選考に必要な情報が提供されない場合、採用の選考を辞退されたも‬
‭のとみなす場合もありうることをご承知ください。‬


